Pflegerische Versorgung in landlichen Regionen — eine Aufgabe fiir die
Sozialplanung und Digitalisierung im Landkreis
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Der Landkreis Breisgau-Hochschwarzwald
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Demografische Entwicklung der Bevolkerung
im Landkreis und - exemplarisch - in der
Gemeinde Glottertal




Vergleich demografischer Daten zwischen dem Landkreis
Breisgau-Hochschwarzwald und dem Land Baden-Wirttemberg im Jahr 2021

Kennzahlen im Jah @ Landkreis Breisgau-  Baden-Wiirttemberg
Hochschwarzwald

Durchschnittsalter 44,9 43,8
Anteil an Personen ab 65 Jahren (Prozent) 22,8 20,6
Anteil an Personen ab 80 Jahren (Prozent) .S 7,0

Tabelle. KVJS. Datenbasis: Statistisches Landesamt Baden-Warttemberg, BevOlkerungsum
31.12.2021
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Anteil der Bevolkerung in unterschiedlichen Altersgruppen von 2010 bis 2030

Im Landkreis Breisgau-Hochschwarzwald
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Grafik: KVJS. D is: Statisti L Baden g. Bevolk g ibung jeweils zum
31.12. sowie Bevolkerungsvorausrechnung auf der Basis der Bevolkerungsfortschreibung zum 31.12.2017
(eigene Berechnungen KVJS).
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Voraussichtliche prozentuale Veranderungder Bevolkerung zwischen 65
und 80 Jahrenvon 2021 auf2030 im Landkreis Breisgau-Hochschwarzwald

52,3 % g oy e
’ 0 zwischen 65 und 80 Jahren von
2021 bis 2030 (in Prozent)
bis 30 Prozent
30 bis 40 Progent
B 40 bis 50 Prozent

Grafik: KVJS. D l g L Baden 9. Bevolk gs! g Zum
31.12.2021 sowie Bevolkerungsvorausrechnung auf Basis der Bevolkerungsfortschreibung zum 31.12.2017
(eigene Berechnungen KVJS).
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Voraussichtliche prozentuale Veranderung der Bevolkerungab 80 Jahre
von 2021 auf 2030 im Landkreis Breisgau-Hochschwarzwald

15,1 % ‘" ontel s e rrezent
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Grafik: KVJS. D L Baden 9. B g g ZUm
31.12.2021 sowie Bevolkerungsvorausrechnung auf Basis der Bevolkerungsfortschreibung zum 31.12.2017
(elgene Berechnungen KVJS).
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Entwicklung der Pflegepravalenz
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Entwicklung der Pflegebediirftigen im Landkreis Breisgau-Hochschwarzwald
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Entwicklung der realen Pflegepravalenz* (2017 — 2024, gesamt/ohne Pflegegrad 1)
im Vergleich zu der rein demografiebedingt erwarteten Entwicklung

5.64Ma
52Ma 7.6% | Die Pflegepravalenz
(gesamt) lag in
Baden-Wdrttemberg

2017 bei 4,2 % und
2023 bei 6,5 %.

Jahrgange
1943/44
werden 80+

2017 2018 2019 2020 201 2022 2023 2024
— reale Pravalenz/ gesamt - = demographiebedingt erwartete Pravalenz/ gesamt
— reale Pravalenz/ ohne PG 1 - = demographiebedingt erwartete Pravalenz/ ohne PG1

Eigene Berechiungen IGES auf Basis der amtichen Statisti

Quelle: 10E § Incitut OmdH / Besin
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Mehr Pflegebedarf hei’t nicht nur ,,mehr
Platze“, sondern: Mehr Koordination.

frUhzeitige Bedarfserkennung
(Fruhintervention);

sektorenubergreifende Lotsenfunktion;

abgestufte Unterstutzungsarrangements
im Wohnumfeld.
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Zielgruppen fur Case Management in
landlichen Regionen

Menschen mit komplexem Unterstutzungsbedarfund
mehreren Leistungssystemen.

Pflegebedurftige mit instabiler hauslicher Versorgung.

Pflegende An%ehc'ipfge mit hoher Belastung und
Orientierungsbedart.

Ubergénge nach Krankenhaus, Reha oder Wegfall eines
Angebots.

Alleinlebende altere Menschen mit erhéhtem Risiko
verdeckter Unterversorgung.
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Entwicklung im Bereich der Pflegefachkrifte und informell Pflegenden
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ver FachKramemangel ISt berels
heute eine Herausforderung.

In 2024 und 2025 wirkte das
Verhaltnis von Berufseinmindungen®
zu Berufsaustritten noch nicht
dramatisch, dies verandert sich in
den Folgejahren.

Die ersten Kippunkte (die
Renteneintritte Ubertreffen die Quote
der Berufseinsteiger, diein den Beruf
einminden) werden in den ersten
Bundeslandern ab 2029 erwartet.

Zusatzliches Problem: Pendlerstrom
von Pflegenden in Richtung Stadt
Freiburg (— Universitatsklinikum
Freiburg).

2028 2025 2026 2027 2028 2029 BORD [ et Wt Hit aatians it
# Renteneintritt Einmindung o dor A oo il
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Pflegepotential und Pflegebedurftige
Schatzwerte gemal Szenario 2

Prognostische Entwicklung des informellen
Pflegepotenzials im Landkreis
Breisgau-Hochschwarzwald:

Informelles Pflegepotenazial
33528 > 23

2020 2030 2040

ndarwente (2001 & 100)

Quelle: Pflegepersonalmonitoring BW 2022

8000 + $ 4 4 $
2000 210 2020 2% 2040 2050

W Plegebediige
rhrmates Pheges et s

Das informelle Pflegepotenzial bezeichnet die Gesamtheit der Personen, die bereit und in der Lage sind, pflegebedurftige
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Care Management: regionale Angebotsplanung und -

~—

Case Management: Falldifferenzierung im Rahmen
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Gemeinsamer Nutzen unter
Knappheltsbedmgungen Beide Ebenen
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Das Caritas-Seniorenzentrum in
Glottertal wurde 2022 ge-
schlossen. Jetzt Gbernimmt der
Freiburger Pflegebetrieb Drei-

sam das ehemalige Kathari-
na-Rieder-Haus und bietet

kleine Apartments an.

Region Freiburg « Samstag, 25. April 2026
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' Semorenzentrum muss schliefen

l’wsomlnungd zwingt 20 Bewohner des erst im Marz m}ffmttn Katharina-Rieder-Hauses in Glottertal dazu, wieder auszuziehen
AR =Y Ftecbu( im Brensau Mittwoch, 30. November 2022

Insolvenz bei der Caritas

Verband steckt
in grofiter Krise

Freiburg im Breisgau - Freitag, 15. Septemb.er 2023
I

Katharina-Rieder-Hauy

Caritas
Seniorenzentrum
Glottertal

Anlieferung
Tagespfleg®
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Geld

Koordination

Gebaude

Pflege-
personal /
informell
Pflegende
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Planung/
Steuerung/
Information
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eine vollstationare Einrichtung (45 Platze / 3 Stationen a 15 Platze):
Gesamtpersonalkorper von 32,5 VZA

(davon 12,6 VZA Pflegefachkraften/ 9,5 VZA Pflegehilfskraften)
anbietergestuitzte ambulante Pflege-WGs* (36 Platze / 3 WGs a 12 Platze™™):
pro WG 1,33 VZA Pflegefachkrafte und 6,63 VZA Assistenz/Prasenzkrafte;

émbularit betreutes I;flegewohnen (Qerechnet auf 42 Platze):

MNacamtnarecanalllArnar finan—ziart ithar dia Qandiranalierhala van Q N\/ZA /2 N
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