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Wie alles begann...
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Kurz-Impuls: Kompetenzorientierung

ehrenden

ansfer in die Praxis

Beispiel Lernziel -
Nicht - ,Die Teilnehmenden Ken
des Assessments.” -
sondern - ,Die Teilnehmen
komplexen Fallsituation

ressourcenorientiertes A
reflektieren dabei Zielkonf
Beteiligungsperspektive
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Sammlung

Zu folgenden Themen
mochte ich einen
Impuls von anderen
CCM-Ausbilder:innen

Folgende Themen /
Beispiele aus meiner
Arbeit mochte ich
vorstellen

Mein Wunsch zu
Format,
Frequenz und
Dauer des
Austausches

Mein Beitrag zur
Austauschplattform

Methoden fur Online-
Seminare

Losungsorientierte /
motivierende Beratung im
CM

Vierteljahrlich
(5x)

Kurz-Impulse (3x)

Umgang mit schlechter
Gruppendynamik

Methoden

Online (3x)

Didaktische Formate
diskutieren / auch
Prufungsformate

Kl und Umgang in der
Weiterbildung, Vorzlige —
Grenzen

Erfahrungen und
Austausch zu:

Einstieg und Kennenlernen
Abschlussprasentationen
Hospitationen

Einsatz von Medien
Einbeziehen anderer
Referenten

Netzwerk — Chef unter
Druck

60 - 90 min (5x)

Moderation (3x)

Umfang, Inhalte
+Methoden der
Weiterbildung

Themen:
Kollegiale Beratung
Gruppendynamik

4-8 Wochen

Dokumentation

Kompetenzorientierung
(immer noch nicht

Beispiele aus der
Umsetzung der Praxis des

2 -3 xjahrlich
(3x)

genug) Krankenhauses

Methoden Ab 19 h
Verhandeln + Rollen Allen TN den
CCM auf der Zugang moglich
Netzwerkebene machen

Idee: Task Cards (DSGVO-konforme Alternative zu Padlet)
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Padlet-Link:

DGCC - Trainer:innen - Austausch
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