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Fartner fiir neue Ziele
Zentraler Koordinator Berufliches Rehamanagement

Diplom-Sportwissenschaftler
Ambulante berufliche Integration M.A. Personalentwicklung

- modular oder als Komplettleistung - CDMP

\  Potenzial ¥ Funktionelle

Reha-Arbeitsvermittiung

-Analyse Leistungs-

N q vttt g . . .
[Ny V4 Panel: Behinderung und Rehabilitation

Neue Wege der

Arbeitsmarktintegration von
Menschen mit Handicap

BG-Wegweiser zur beruflichen
Eingliederung von Versicherten
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Partner fiir neue Ziele

/Zentrale in Hamburg
6 Regionale Koordinatoren
Bundesweit ca. 200 Fallmanager

Unsere Auftraggeber:

Kfz-Haftpflichtversicherungen
Berufsgenossenschaften
Unfallkassen

Deutsche Rentenversicherung
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Partner fiir neue Ziele

Unsere Leistung

Integrationsbegleitung am Wohnort

Einzelmallnahmen zur
Arbeitsmarktintegration fur
Menschen mit:

 Erworbenen Hirnschadigungen
* Psychischen Beeintrachtigungen
* Korperlichen Beeintrachtigungen

* Alternativen zur Werkstatt (WfbM)
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Tandem-Prinzip Reha
Der Reha-Koordinator regelt alle

Fragestellungen mit Auftraggebern InReha

und Ubergeordneten Koordinator

Leistungstragern

Der Regionale Fallmanager alle
Belange des Rehabilitanden vor Ort

und nutzt seine Netzwerk der Regionaler Rehabilitand
Region. Fallmanager



& https://www.spiegel.de/plus/joachim-gauck-wir-muessen-lernen-mutiger-intolerant-zu-sein-a-00000000-0002-0001-0000-000 164407502
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SPIEGELONLINE SPIEGELES

Altbundesprdsident Gauck im SPIEGEL-Gesprdch

"Wir miissen lernen, mutiger
intolerant zu sein"

SPIEGELE Exklusiv fur Abonnenten

Zum ersten Mal seit seinem Ausscheiden spricht Joachim
Gauck iiber seine Sorge vor wachsendem Nationalismus in
Deutschland. Von Christiane Hoffmann, Lothar Gorris




Mut zur
Intoleranz ?

Partner fiir neve Ziele
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besetzte Stellen auf dem Arbeitsmarkt

B Stelle war ausgeschrieben
m Stelle war nicht ausgeschrieben
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Bewerbungen auf dem Arbeitsmarkt

B Bewerbungen auf eine konkrete Ausschreibung
m Bewerbung Initiativ / ohne Ausschreibung
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Im beruflichen Rehamanagement:

Welche Kompetenzen und Fah
Case-Managers spielen beim Z

Arbeits

markt eine Rolle?

igkeiten des

ugang auf den
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Verborgener Arbeitsmarkt 72¢a..

Bewerbungs-Werkzeuge

e Kaltakquisition
* Netzwerken
 Empfehlungsgeschaft
* Beziehungsmanagement




ﬂKaI akquisition
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( Reha’
. Vorbereitung / Recherche

Kontaktaufnahme (i.d.R. telefonisch)
Zusendung schriftlicher Info

Kontakt vertiefen

Bedarfe erkennen

ldeen entwickeln

Verbindlichkeit schaffen

NO VA WN R



9
Reha

Partner fiir neue Ziele

ﬂ Negéwerken

Eigener Bekanntenkreis

Kennst Du jemand, der jemand kennt?
Bekanntenkreis des Rehabilitanden
Berufsverbande; Handelskammer etc.
Alter Arbeitgeber des Rehabilitanden

Al e
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Partner fiir neue Ziele

ﬂ Empfehlungsgeschaft

Mischung aus Netzwerken und Kaltakquisition
Recherche und Kontaktaufnahme
Feststellung von Position und Namen

. Anfrage auf Hilfe und Unterstlitzung
Fallbezogene Darstellung der Situation
Konkreter Frage nach Empfehlung

Al e
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ﬂBez'ghungsmanagement

1. Kontaktpflege
2. CRM Pflege von Ansprechpersonen
3. Verbindungen herstellen
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. . . Reha
ﬂ Her$mn|sse dieser Vorgehensweise  »wimez

FUrsprechen ist schwer

Angst vor Absagen und Widerspruchen
Ruf zu verlieren

Angst vor Telefon

=W e
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Mut zur Intoleranz
gegenuber Nein-Sagern!

Mut zur Hartnackigkeit
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GRUNDLAGEN
Berufs-Potenzial-Analyse

Bestimmung der kognitiven,
funktionellen Leistungsfahigkeit

VORBEREITUNG
Berufsfindung

Bewerbungs-Yorbereitung

INITIIERUNG

Bewerbungs-Coaching

Arbeits-/Ausbildungsplatz-Akquise

PASSUNG
Herausforderung »alter« Arbeitsplatz

Onboarding-Begleitung
neuer Arbeitsplatz

o\ Yoz
Potenzial Funktionelle
-Analyse | Leistungs-

03 o fahigkeit 0'3

Begleitung

neuer Arbeitsplatz \ \ Berufsfindung

' -
Bewerbungs-
vorbereitung

Arbeitsplatz- | | Bewerbungs-
Akquise 1 Coaching
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Modulare Einzelleistungen zur beruflichen Eingliederung

01 GRUNDLAGEN

Erarbeitung von und Beratung zu
individuellen beruflichen Moglichkeiten

Berufs-Potenzial-Analyse
a. Persdnliches Yorgesprach und Beratung

b. Einsatz von geeigneten Testverfahren wie:

- simulations- und handlungsorientierte Verfahren
(z.B. Assessment-Center)

- Tests zur Selbst- und Fremdbeschreibung
(z.B. Explorix; EXPLOJOB; Potenzialanalyse nach
Hesse/Schrader, Geva, MPT-E, AIST-R, BITII)

- Biografie orientierte Verfahren
(z.B. Profilpass, Berufsprofiling)

c. Abklarung individueller bzw.
kompetenzunabhingiger Potenziale

- Persénlichkeitsdiagnostik (z.B. DISG, Meyer-Briggs)

d. Besprechung der Ergebnisse der Diagnostik

e. Handlungsempfehlungen zur Weiterentwicklung
des Berufsprofils/vorhandener Kompetenzen

f. Beratungzur Alltagsumsetzung (Coaching-Ansatz)

g. Dokumentation, Bericht und Handlungsempfehlung

= Potenzial
; 8 -Analyse
Begleitung
neuer Arbeitsplatz

Herausforderung \
- yalterg
\Arbeitsplatz 45

~ Arbeitsplatz-
Akquise

o
InReha b
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" 4 Funktionelle
Leistungs- ;
| fahigkeit o

"Bewerbungs- |
A vorbereitung /

| Bewerbungs-' OA‘

Coaching
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InReha

Partner fiir neue Ziele

02 GRUNDLAGEN

Weichenstellung fiir eine gesundheits-
zutrdgliche berufliche Eingliederung

Bestimmung der funktionellen
und kognitiven Leistungsfahigkeit

a. Vorbesprechung und Beratung des Rehabilitanden

b. Einschatzung der funktionellen Leistungsfahigkeit
im FCE-Verfahren (1.d.R. extern)

- Evaluation der funktionellen Leistungsfahigkeit (EFL)
- Arbeitstherapeutische Leistungsanalyse (ALa)
- ERGOS worksimulator, etc.

c. Systematische Untersuchung nach SHT (i.d.R. extern)
- z.B. Brain Check im BG Klinitkum

d. Koordination und Kommunikation mit den Dienstleistern

e. Besprechung und Bewertung der Ergebnisse
mit dem Rehabilitanden

f. Beratungzur Umsetzungim Berufsleben

g. Dokumentation, Bericht und Handlungsempfehlung

= Potenzial
; 8 -Analyse
Begleitung
neuer Arbeitsplatz

Herausforderung \
- yalterg
\Arbeitsplatz 45

_< Arbeitsplatz-
Akquise

"y

"  Funktionelle

Leistungs- 4

o fihigkeit o

"Bewerbungs- |
\ vorbereitung /

| Bewerbungs- % OA‘

Coaching




Modulare Einzelleistungen zur beruflichen Eingliederung

03 VORBEREITUNG

Orientierung und Erprobung zur passenden

Ausrichtung beruflicher Teilhabe

Berufsfindung
a. Vorbesprechung und Beratung des Versicherten

b. Anamnese zu Erwerbshiografie
und beruflichen Erfahrungswerten

¢. Ermittlung beruflicher Interessen und Wiinsche
d. Abgleich von Kompetenzprofil und Stellenprofilen

e. Abstimmung einer vorldufigen
Arbeitsplatz- bzw. Ausbildungsperspektive

f. Recherche und Akquisition
von Arbeitgebern zur Erprobung

- Hospitation
- Kurzzeit-Praktikum

g. Organisation und Auswertung der Erprobung

h. Sparring-Funktion zum Austausch iiber neue Berufsfelder

i. Akguisition externer Personen
flir den personlichen Austausch liber Berufshilder

j- Dokumentation, Bericht und Handlungsempfehlung

o\

Potenzial
-Analyse

\e)

Begleitung
neuer Arbeitsplatz

ol

Herausforderung ‘L'-;
) »alterg P
Arbeitsplatz £

> | Arbeitsplatz-
Akquise

o
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Q02

| Funktionelle

| Leistungs-
| Fihigkeit

+ Berufsfindung

£ Bewerbungs- |
) vorbereitung

| Bewerbungs- :

Coaching



Modulare Einzelleistungen zur beruflichen Eingliederung 9 b

InReha

04 VORBEREITUNG

»Neu-Lesen« des eigenen Werdegangs und
Erstellung einer erfolgsorientierten Bewerbung

Bewerbungs-Vorbereitung

a. Yorbesprechung und Beratung des Versicherten

b. Analyse des bisherigen Werdegangs / Lebenslauf

€. Analyse der tatsdchlich relevanten Berufserfahrungen
d. Abgleich mit Zielbeschaftigung

e. Uberarbeitung der Bewerbungsunterlagen
- Online-Bewerbung
- Print-Bewerbung

f. Besprechung derverbalen Darstellung
(Geschichte hinter der Geschichte)

g. Beratung zur Erstellung von Bewerbungsfotos

h. Beratung zur Kleiderwahl
(Dresscode im Vorstellungsgesprach)

i. Vorbereitungen flir aktive Bewerbungen
am Arbeitsmarkt

j- Dokumentation, Bericht und Handlungsempfehlung

= Potenzial
6 -Analyse
Begleitung
neuer Arbeitsplatz

ol

Herausforderung ‘L'-;
) »alterg P
Arbeitsplatz £

> | Arbeitsplatz-
Akquise

Q02

| Leistungs-

Partner fiir neue Ziele

| Funktionelle

| fihigkeit

+ Berufsfindung

: ,',‘.’._-'-,_,"’BewerbuﬂgS-
) vorbereitung

Coaching

| Bewerbungs- :
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O5 INITIIERUNG

Individuelle Unterstiitzung
auf dem Weg zum neuen Arbeitsplatz

Bewerbungs-Coaching 0 , V2
_ Potenzial Funktionelle
a. Yorbesprechung und Beratung des Versicherten -Analyse W Leistungs-
00 N ol fihigkeit 4
b. Analyse des Arbeitsmarkts : : . ; '
Begleitung W) %
c. Strategieentwicklung neuer Arbeitsplatz W@l ® W Berufsfindung §
d. Best-Practice Modell erarbeiten .
- z.B. Life/Work Planning nach John Webb He,m,;{;,g:e,l.HQ et P
. . . » « g '
e. Konkrete MaRnahmen und Zeitpldne vereinbaren Arbeitsplatz 4 WiRetetg
f. Konkrete Handlungsempfehlung 1 __ < Arbeitsplatz- |
zu Kontakten am Arbeitsmarkt Akquise

g- Reflexion und Auswertung der gemachten Erfahrungen

h. Gesprachs- und Dialog-Training
flir den Erstkontakt zum Betrieh

i. Dokumentation, Bericht und Handlungsempfehlung
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06 INITIIERUNG

Schaffung von Zugdngen
fiir die Arbeitsmarktintegration

L4 L] [ ] \ |
Arbeits- bzw. Ausbildungsplatz-Akquise 0 ; 02_
Potenzial | Funktionelle
a. Yorbesprechung und Beratung des Versicherten 08 jAnalyse | ; k;e;igir;]gts :
b. Analyse des Arbeits-/Ausbildungsmarkts Begleitung N N Nt :
c. Recherche und CRM-Dokumentation neuerArbeisplatz "Nl T SR
d. Kaltakquisition von Ansprechpartnern .
e. Direkt-Kommunikation mit Arbeitgebern und Bewerbung Herausforderung § e g Bewerbungs- |

»alter« vorbereitung

Arbeitsplatz

f. Vermittlungin Vorstellungsgesprdche

g- Dokumentation, Bericht und Handlungsempfehlung N Arie;;iﬁ’iaetz‘
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O7 PASSUNG

Anpassung und Ausgestaltung
des bestehenden Arbeitsplatzes

Herausforderung »alter Arbeitsplatz« W) § o2
- Potenzial M Funktionelle
a. Begleitung zur Stufenweisen Wiedereingliederung . -Analyse @ Leistungs- %
(§ 74 SGBV, § 44 SGB IX) 0% N\ = fahigkeit 8

Begleitung A\ L ,
neuer Arbeitsplatz W W Berufsfindung §

b. Unterstiitzung des BEM-Verfahrens (§ 167 Abs. 2 SGB IX)

c. Kompensation behinderungsbedingter Barrieren

d. Organisatorische Anpassung ' 01 1 ) '
7 i Herausforderung § ne “"'Bewerbunas- /.
und technische Umgestaltung des Arbeitsplatzes ) g5

\  vorbereitung /

5 3 : ; ;'\rbeits latz- ‘I Bewerbungs- 4§
f. Organisation ggf. benotigter Arbeitsassistenz “ Akuni)se Coaching

Arbeitsplatz ','.ﬁ‘ .

e. Klarung etwaiger Qualifizierungsbedarfe

g. Koordination der Kommunikation
zwischen allen Beteiligten

h. Beteiligung an Personalgesprichen

i. Dokumentation, Bericht und Handlungsempfehlung
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08 PASSUNG

Erkennen und Umschiffen
moglicher Klippen im neuen Job

Onboarding-Begleitung im neuen Betrieb R roe §oconele
: : . -Analyse W Leistungs-
a. Beratung im Betrieb 08 \ N citigke: g
b. Handlungsvorschldge zur Yermeidung Begleitung QW == \
von Hemmnissen am Arbeitsplatz neuer Arbeitsplatz Berufsfindung
c. Mobilititsberatung . 1 -
d. Klarung etwaiger Qualifizierungsbedarfe He"aus‘[;”'de”mg \ 08 ¢ Bewerbungs- |
»dllery )

vorbereitung /

" Arbeitsplatz- | Bewerbungs-§
Akquise | Coaching

: Arbeitsplatz ¢ 5 o

e. Organisation ggf. bendtigter Arbeitsassistenz

f. Koordination der Kommunikation
zwischen allen Beteiligten

g. Beteiligung an Personal- bzw. Helfergruppengesprachen
h. Empfehlungen an Rehabilitanden und Vorgesetzten o.&.

i. Dokumentation, Bericht und Handlungsempfehlung
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Herzlichen Dank
fur ihre Aufmerksamkeit

Jan Plagmann

Zentraler Koordinator Berufliches Rehamanagement

InReha GmbH
Havighorster Weg 8a, 21032 Hamburg

Jan.plagmann@inreha.net
040 /720 040 83
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