ANLAGE 2

Fachgruppe Arbeitsmarktintegration ‘ dgcc

Deutscre GESELLSCHAFT
FOR Cane une Case
MannGEMENT

Bericht fur die Mitgliederversammlung der DGCC 2018

Regionalgruppe Siid/West

Aktivitaten im Berichtszeitraum 2017/18

e Die Arbeit am Projekt zum Thema ,Ziele im Case Management” wurde fortgesetzt; die
Veroffentlichung der Ergebnisse konnte allerdings nicht wie geplant realisiert werden.
Problematisch ist weiterhin die hohe Arbeitsbelastung der Regionalgruppenmitglieder durch
ihre jeweilige Haupttatigkeit.

Geplante Vorhaben 2018/19

e Neuausrichtung der Regionalgruppe nach einer Diskussion zu Grenzen und Mdoglichkeiten
der Fachgruppenarbeit

Termin des nachsten Treffens
e (5. 06. 2018; weitere Terminvereinbarungen folgen

Interessenten willkommen?
ja

Kontaktdaten der Koordinatorin: Ursula.Jaeger2@arbeitsagentur.de

Regionalgruppe Nord
Aktivitaten im Berichtszeitraum 2017/18
e 15.12.2017 Fachgruppentreffen in Northeim

Reflexion der Gedanken zur Uberarbeitung des Fachkonzeptes fiir ein
beschaftigungsorientiertes Fallmanagement. Fazit: Das Projekt scheint in der Zentrale
wenig Interesse zu erzeugen, die Zwischenergebnisse haben keine Reaktion nach sich
gezogen. Die Eckdaten sind jedoch eine férderliche Grundlage fiir das daraus entwickelte
Thema:

Uber die Architektur des FM im JC/ fundamentale Komponenten fiir ein lokales
Umsetzungskonzept. (Ein Nachschlagewerk).

Im Folgenden arbeitet die Gruppe an Hilfestellungen fiir Jobcenter, die in regionaler
Verantwortung ein Umsetzungskonzept erstellen und dafiir nach Anregungen suchen.

e 3.und 4. 4. 2018 Fachgruppentreffen in Timmendorfer Strand mit Fortsetzung des Themas
Geplante Vorhaben 2018/19
Wir werden weiter am begonnenen Thema arbeiten
Termin des nachsten Treffens

e Nachstes Treffen: 14. 6. 2018 in Hamburg

Interessenten willkommen?

Grundsatzlich sind neue Gruppenmitglieder willkommen. Wir haben derzeit einen , harten Kern“
von 8 Mitgliedern, die konstant dabei sind. Bei Interesse bitte priifen, ob eine bestandige
Mitarbeit méglich sein wird.

Kontaktdaten der Koordinatorin: Maja.golze@dgcc.de



mailto:Ursula.Jaeger2@arbeitsagentur.de

Fachgruppe ,,Essentials* ‘ dgcc

DEUTSCHE GESELLSCHAFT
FOr CaRe UnE Case
MANAGEMENT

Bericht fiir die Mitgliederversammlung der DGCC 2018

Aktivitiaten im Berichtszeitraum 2017/18

e Esfanden 2+ Treffen der gesamten Gruppe in KéIn statt. Da die Mitglieder sowohl aus
Nord- als auch aus Stiddeutschland kommen, gab es zusatzlich 2 Treffen in Teilgruppen.

Geplante Vorhaben 2018/19

e \Weiterarbeit an den Themen: Definitionen von Netzwerkarbeit auf Fall- und
Systemsteuerungsebene; Strukturelle und fachliche Rahmenbedingungen,
Einflussfaktoren... etc.

® Ziel ist die Erstellung einer Systematik anhand der unterschiedlichen Aspekte

auszuarbeiten, die eine theoretische Basis flir Netzwerkarbeit im Rahmen von Case
Management darstellen soll.

Termin des nachsten Treffens
e Am 22.6.2018 um 10.30 uhr im Rahmen der DGCC-Tagung

Interessenten willkommen?

Ja, unbedingt. Sehr gerne. Da einige Gruppenmitglieder aus persénlichen Griinden aussteigen
werden, ware ab sofort ein guter Zeitpunkt, neu einzusteigen. Wir suchen dringend neue
Mitglieder, die zum Thema ,Netzwerkarbeit im Rahmen von CM“ arbeiten mochten.

Kontaktdaten der Koordinatorin:
Kristin Beer:

KrisBeer@web.de




Fachgruppe: ,,Rehabilitation und Inklusion fur ‘ dgcc

Deutscre GESELLSCHAFT

Menschen mit Behinderung*

ManncemenT

Bericht fiir die Mitgliederversammlung der DGCC 2018

Aktivitaten im Berichtszeitraum 2017/18

Geplante Vorhaben 2018/19

Termin des ndchsten Treffens

Interessenten willkommen?

Wir wiirden uns sehr freuen wenn sich Interessierte unserer Gruppe anschlieBen wirden.

Kontaktdaten der Koordinatorin:

g.falta@dgcc.de

Anfang 2017 war es endlich geschafft, unser Positionspapier wurde vom DGCC Vorstand
genehmigt.

Seit 2014 hatten wir daran gearbeitet, entworfen, Textteile wieder verworfen, auch der Titel
wurde gedndert, wieder Textbeitrage formuliert. Wahrend dieser drei Jahre sind
Fachgruppenmitglieder gegangen andere dazu gekommen, der Text wurde in Abschnitten
immer wieder gedandert und neu formuliert. Im Riickblick betrachtet war es ein Prozess, ganz
Case Management like. Andere Gruppen haben eventuell dhnliche Erfahrungen, fiir alle die
in Erwagung ziehen ein Positionspapier zu schreiben empfehle ich mutig dran zu bleiben und
nicht aufzugeben das Ziel wird erreicht.

Danach hatten wir das Ziel ein Sonderheft der DGCC zu erstellen, der Vorstand gab fiir das
Sonderheft sein “ok”. Frau Roccor Gibernahm die Federfiihrung und mit ihrer Hilfe waren
auch weitere Autoren bereit Beitrage zu verfassen. So sind nicht nur das Positionspapier
sondern auch drei Beitrage enthalten, die Erfahrungen im Umgang mit der Implementierung
von Case Management in ihren jeweiligen Betrieben, alle drei Leistungserbringer, schildern.
Dariiber hinaus sind Beitrdge von Autoren enthalten, die sich mit Auswirkungen die das
BTHG mit sich bringt aufzeigen und auch Beitrdge die thematisch ausserhalb des
Schwerpunkts Teilhabe liegen die jedoch zum Thema Case Management Diskussionen
anstolRen konnten. Die Zeitschrift wurde auf jeden Fall voll, sodass die Ausgabe wie geplant
in 4/2017 erscheinen konnte. Sie hatte den Titel: Schwerpunkt ,Teilhabe“. An dieser Stelle
mochte ich allen die daran beteiligt waren, damit das Sonderheft planmaRig erscheinen
konnte, herzlich danken, insbesondere dem Vorstand, allen Autoren und Frau Roccor.

Die Fachgruppe kommuniziert Giber Mail. Wir hatten uns getroffen in Augsburg und in Mainz

Wir andern unseren Namen, die Fachgruppe heiBt kiinftig ,Case Management fir
Menschen mit Behinderung”

Das BTHG ist seit Januar 2018 beschlossen, die Erwartungen wurden leider nicht erfullt,
die damit verknlpft waren. Es fehlt vor allem im Gesetz ein verbindlicher Hinweis fir die
Refinanzierung von Case Management. Wir werden ...

Verschiedenes

Voraussichtlich Im Rahmen der DGCC-Tagung im nachsten Jahr




Fachgruppe ,, CM im Handlungsfeld Gesundheit und ‘ dgcc

Pflege der DGCC*

Bericht fiir die Mitgliederversammlung der DGCC 2018

DEUTSCHE GESELLSCHAFT
FOR Care unp Case
ManNAGEMENT

Aktivitaten im Berichtszeitraum 2017/2018

e 12.10.2017 das dritte Treffen der FG in Frankfurt, 7 Teilnehmer

Die Teilnehmer der FG - Gruppe einigt sich nach einem ausfiihrlichen Austausch zu

einem gemeinsamen Verstandnis zur Zielsetzung auf folgende Vorgehensweise:
Das von der Fachgruppe Gesundheit und Pflege am 10.06.2013 erstellte
Positionspapier zum Case Management im Krankenhaus wird als Grundlage
far die Erstellung der Kriterien genommen.
Bis zum nachsten Treffen im Feb. 2018 werden die Teilnehmer der
Fachgruppentreffen vom 12.10.2017 einen Vorschlag zu dem Handlungsfeld
des klinischen Case Managements erarbeiten.

e 20.03.2018 das vierte Treffen der FG in Frankfurt, 7 Teilnehmer
Der Rahmenvertrag zum Entlassmanagement wurde ausgiebig diskutiert und die
Erfahrungen aus den verschiedenen Krankenhausern wurden ausgetauscht. Die
Umsetzung der Schwerpunkte aus dem Rahmenvertrag wurde im Einzelnen
besprochen
Die TN haben die Prozesse in den Krankenhdusern gemeinsam besprochen und
beleuchtet. Nach einem sehr konstruktiven Austausch wurden entlang dieser Prozesse
die Kernkriterien und Unterkriterien des Case Managements im Krankenhaus definiert.

Geplante Vorhaben 2018/19
e Die definierten Kern- sowie Unterkriterien des Case Managements werden endgiiltig

verabschiedet.
e Die dafiir notwendige Struktur fur die Umsetzung dieser Kriterien wird definiert.

e Die Stellungnahme der DGCC zum Rahmenvertrag ,,Entlassmanagement ,, wird diskutiert
und es sollen daraus die Ideen fiir die Implementierung des Case Management in den
Krankenhdusern entwickelt werden.

¢ Neben dem Case Management in den Krankenhdusern muss auch der ambulante Sektor
als eine grol3e Schnittstelle im Case Management beleuchtet bzw. definiert werden.

Termin des nachsten Treffens

e Juni 2018 auf der DGCC Versammlung Disseldorf (noch in der Abstimmung)
Interessenten willkommen?

e Ja, sehrgerne

Kontaktdaten der Koordinatorin:

e Naseer.khan@kgu.de



mailto:Naseer.khan@kgu.de

Fachgruppe Flucht, Migration, Integration

Bericht fiir die Mitgliederversammlung der DGCC 2018

f dgc’c

Deutscre GESELLSCHAFT
FOR Cane une Case

Aktivitaten im Berichtszeitraum 2017/18

o Text
o Text
o Text

[ )

Geplante Vorhaben 2018/19
e Sitzung im Rahmen der Tagung der DGCC am 22. und 23.06 in Disseldorf
e Sitzung am 25. oder 26.01.2019 in Disseldorf (Raum?)

e regelmiRige monatliche Telefonkonferenzen/Skypekonferenzen oder Austausch per E-
Mail

Termin des nachsten Treffens
e 22.06.2018, ab 10:00 Uhr DGCC-Tagung Duisseldorf

Interessenten willkommen?
Ja
Konktaktdaten der Koordinatorin:

Christian.Schreiber@dgcc.de

chsb@caritasmuenchen.de



mailto:Christian.Schreiber@dgcc.de

Fachgruppe ,,Case Management in der Sozialen Arbeit*

Bericht fiir die Mitgliederversammlung der DGCC 2018

f dgc’c

Deutscre GESELLSCHAFT
FOR Cane une Case

Aktivitdten im Berichtszeitraum 2017/18
e  Fachgruppentreffen im September 2017
e Arbeit am Doppelheft

Geplante Vorhaben 2018/19
e Doppelheft Soziale Arbeit — September/Oktober 2018

Termin des nachsten Treffens: 8. Oktober 2018 in Berlin

Interessenten willkommen?
Ja, sehr gerne!

Konktaktdaten der Koordinatorin:

corinna.ehlers@dgcc.de




Fachgruppe ,,Weiterbildung* f[dgcc

DEuTSCHE GESELLSCHAFT
FUR CARE UND CAsE
MANAGEMENT

Bericht fiir die Mitgliederversammlung der DGCC 2018

Aktivitaten im Berichtszeitraum 2017/18

Die Fachgruppe Weiterbildung war bis November 2016 damit beschaftigt gewesen, das
»Positionspapier Qualifikationsrahmen zertifizierter Case Manager und Case Managerinnen
(DGCC)” fur die Case Management-Weiterbildung DGCC zu erarbeiten. Bereits wahrend der Erstel-
lung dieses Positionspapiers wurde innerhalb der Fachgruppe einerseits die Notwendigkeit deut-
lich, die Weiterbildungsrichtlinien fir die Case Management-Weiterbildung dem Qualifikations-
rahmen entsprechend zu aktualisieren und anzupassen, andererseits Komplexitat, die sich mit
dieser Aufgabenstellung verbindet. Die Weiterbildungsrichtlinien benétigen dariiber hinaus aus
Sicht der Fachgruppe eine Aktualisierung unter Einbeziehung der Erfahrungen der Ausbildungsin-
stitute, beispielsweise beziiglich der Lernformen und der Struktur der verschiedenen Inhalte
/Bestandteile der Weiterbildung. Es geht somit um Fragen der Umsetzung und Methodik, wobei
Digitalisierung und Case Management Ausbildung perspektivisch mit einbezogen werden miissen.
Deshalb arbeiten wir seit Anfang 2017 an dem Projekt ,,Anpassung und Aktualisierung der Weiter-

bildungsrichtlinien®.

Geplante Vorhaben 2018/19
Mit unserem Projekt ,,Aktualisierung der Weiterbildungsrichtlinien” sind wir mittlerweile recht gut
vorangekommen. Nun haben wir die Absicht, die Institutsvertreterinnen und Institutsvertreter im

Rahmen der DGCC Qualitatstagung 2018 in das laufende Projekt mit einzubeziehen.

Termin des nachsten Treffens
> 22.Juni 2018 von 9-12 Uhr im Vorfeld der DGCC Jahrestagung,
Haus der Universitat, Schadowplatz 14, 40212 Disseldorf
» 27.September 2018 von 15-18 Uhr im Vorfeld der Qualitatstagung der Institute,

Katholische Hochschule Mainz

Interessentinnen und Interessenten willkommen?
Wir sind aktuell eine kleine Gruppe mit sechs bestandig Engagierten:
Christiane Bader, Sibylle Bernstein, Roswitha Gembris, Detlef Grof3, Rudolf Pape und

Ruth Remmel-FalRbender. Neue Interessentinnen und Interessenten sind uns gerne willkommen!

Konktaktdaten der Koordinatorin:
Christiane Bader

christianebader@t-online.de
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