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Agenda: Anforderungen an Interdisziplinaritat

Was ist das , Problem®?

Begriffsklarungen

— Disziplinen

— Multidisziplinaritat

— Interdisziplinaritat

— Transdisziplinaritat

— Mode I- und Mode |I-Wissenschaft

— Theorie und Praxis
Zum Beispiel ,,mobisaar”

Lessons learned
— Offenheit / Respekt
— Zeit / Geld

— Karrierepfade




Zwei Beispiele fiir Probleme, die sich nicht ,,normal” l6sen lassen

1. Beispiel: Situation in Akutkrankenhausern:
Unerwiinschte Vorkommnisse bei Demenz im Krankenhaus

= Nicht fachgerechte medikamentose Ruhigstellungen (ca. 2,6 Mill./Jahr)
=  Korpernahe Fixierungen (ca. 500.000/Jahr)
= Stlirze von Demenzpatienten (ca. 725.000/Jahr)

= Entfernung peripherer Venenzugange (ca. 1,7 Mill./Jahr)

= Entfernung von Verbanden (ca. 1,87 Mill./Jahr)

(Projekt Sektorenilibergreifender Einsatz von Betreuungskraften an der Schnittstelle von Krankenhaus und ambulanter
Versorgung (SEBKam) Quelle: Pflegethermometer/ Isfort 2014)

2. Beispiel:
Einsamkeit —

Gesundheit —
Mobilitat

Projekt ,mobisaar”




Probleme einzelwissenschaftlichen Arbeitens .

Allgemein
Probleme halten sich nicht an die wissenschaftliche Arbeitsteilung

Probleme lassen sich nicht mehr durch Ruckgriff auf einzelne
wissenschaftliche Disziplinen erklaren — oder praktisch angehen

Der Blick muss Uber die Disziplin- oder Systemgrenzen hinaus
geweitet werden.

Offen, wie man das macht:

e Durch Kooperation der Wissenschaft mit der Praxis
(Wissenschaftsgetrieben - Interventionsforschung)

e Durch Kooperation der Praxis mit der Wissenschaft (Praxis- bzw.
Problemgetrieben)

e Durch Kooperation zwischen (Einzel-)Disziplinen innerhalb__
des Systems der Wissenschaften (und der Praxis!) ISO



Wissenschaft / Disziplinen .
Allgemein

Wissenschaftliche Aussagen sollen
e keinerlei Interessen verpflichtet sein (Neutralitatsgebot)

® neu
, Habe nun, ach! Philosophie,
* beweisbar Juristerei und Medizin,

e intersubjektiv nachpriifbar und Und leider auch Theologie
. : Durchaus studiert, mit heiBem Bemiuhn.
e reproduzierbar sein

Da steh ich nun, ich armer Tor!
(Goethe, Faust I)

Zum Beispiel Medizin

Seit Jahrhunderten eigene Disziplin mit eigener Organisation und
tradierten Wissenskanon — obwohl ohne eigene grundlegende
Theorie und oft auf Erfahrungen basierend

[SO



Neue Disziplinen

Zum Beispiel Psychosomatik

Bis zur Anerkennung als eigene Disziplin ist es oft ein langer Weg:

,Gesundheit und Krankheit mussen als ein komplexes, vielfach verwobenes Geflige
verstanden werden, in dem biologische, psychologische und soziale Elemente von
Gesundheit und Krankheit als gleichwertige Bedingungen der menschlichen Exis-
tenzen zu begreifen sind.”

(Leitlinien fur die Ausbildung zum ,Arzt fir Psychotherapeutische Medizin®)

Zum Beispiel Gesundheitsokonomie

Qualitat ><—' Gerechtigkeit>

Wirksamkeit Wirtschaftlichkeit
- S
(Effektivitat) (Kosteneffizienz)

[ISO



Multidisziplinaritat

Merkmale

=  Gemeinsames Problem, aber keine intensive Auseinandersetzung der
beteiligten Disziplinen

= Jede Disziplin arbeitet mit ihren eigenen Ansatzen, kaum oder kein Austausch
und keine Ubernahme von Methoden

= Zusammenfihrung der Ergebnisse ex post, nicht strategisch durch
gemeinsame Planung des Forschungsprozesses

=  Schwachste Form der Kooperation innerhalb des Wissenschaftssystems

[SO



Transdisziplinaritat

Theorie — Praxis (boundary work)

Disziplingrenzen innerhalb des Systems der Wissenschaften werden
ebenso Uberschritten wie die Grenzen zwischen dem System der
Erkenntnisgewinnung und dem gesellschaftlichen oder politischen
System

Aushandlungsbasierte Kooperation von Wissenschaft und Politik
(boundary work) an den Schnittstellen zwischen Wissens-, Wert- und
Handlungsfeldern. Perspektive: Praktisch wirksame Veranderungen

Drei Phasen (nicht unbedingt trennscharf)
1. Problemidentifikation und Problemstrukturierung
2. Problembearbeitung

3. In-Wert-Setzung bzw. transdisziplinare Integration.

Integration unterschiedlicher Sichtweisen / Aufgabe des Absolut-
heitsanspruchs der jeweiligen ,Konstruktionen der Realitat”
unabdingbar = Verstandigung / Moderation / Kommunikation

[ISO



Interdisziplinaritat

Merkmale

= |soliertes, disziplinares Problemldsen reicht erkennbar nicht aus —
Zusammenarbeit unterschiedlicher Wissenschaften gefordert

= Entwicklung einer gemeinsamen Problemdefinition

= Gemeinsame Planung des Forschungsprozesses mit Erarbeitung einer
gemeinsamen Sicht des Problems, wenn auch aus unterschiedlichen
Perspektiven

= Dauerhafte Kooperation zwischen unterschiedlichen Disziplinen zunehmend
zu beobachten — mit intensivem Austausch tiber Methoden

= Gemeinsame Sprache und gemeinsames Verstandnis der unterschiedlichen
Methoden und Ansatze — ohne das jede/r alles kdbnnen muss

=  Auch gemeinsames Verstandnis Gber Erfolgskriterien notwendig

= Hochst schwierig und zugleich zentraler Erfolgsfaktor: Keine Dominanz einer
Disziplin Uber die anderen

[SO



Wissenschaft im Mode 1

Wissenschaft im Mode 2

Mode 1 und Mode 2

hierarchisch

—— production of
disziplinar knowledge
homogen i

akademisch

Trennung zwischen wissenschaftlichen
und gesellschaftlichen Akteuren

Michael Gibbons
Camille Limoges
Helga Nowotny
Simon Schwartzman
Peter Scott

Martin Trow

kooperativ

gesellschaftliche und 6konomische Themen definieren Probleme —
und Auswahl der Fragestellungen

projektformig (zeitliche und budgetare Begrenzungen)
Antihierarchisch

Qualitatssicherung nicht ausschlielSlich tber o
akademisches System ISO



Hightech-Strategie der Bundesregierung

Wir wollen eine Gesellschaft, die Neuem aufgeschlossen gegenibertritt und sich fir
Zukunftstechnologien und Innovationen begeistert.

Wir wollen eine Gesellschaft, die Unterschiede vor allem als Chancen begreift. Eine
moderne Gesellschaftspolitik setzt dafiir den Rahmen. Das innovative Deutschland wird
von uns allen gemeinsam gestaltet.

Wir orientieren uns am Leitbild einer nachhaltigen Entwicklung, die Innovationen in
Verantwortung fir die heutigen und kommenden Generationen generiert.

Wir wollen eine wettbewerbsfahige und beschaftigungsstarke Wirtschaft, die mit
zukunftsfahigen Produkten und Dienstleistungen mit den innovativsten Wettbewerbern
weltweit erfolgreich konkurriert. Dazu wollen wir eine neue Griindungsdynamik
entfalten und die hierfiir notwendigen Rahmenbedingungen verbessern.

Wir wollen weiterhin konsequent in Forschung und Innovation investieren. Von einem
dauerhaft hohen Investitionsniveau in diesem Bereich hangen wesentlich die
Grundlagen des Wohlstands in Deutschland ab. Wir wollen, dass Forschungsergebnisse
schnell in innovative Produkte und Dienstleistungen Gberfihrt werden kénnen.

Wir fordern Innovationen und Zukunftstechnologien nicht um ihrer selbst willen,
sondern auch fiir einen klar erkennbaren gesellschaftlichen Nutzen. Wir integrieren in
unsere Innovationskultur die Abschatzung von gesellschaftlichen Chancen und Risiken,
die mit der Einfuhrung neuer Technologien verbunden sind.

[SO



Hightech-Strategie der Bundesregierung 2

7. Wir wollen dazu beitragen, dass die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
kompetent, gesund, sicher und motiviert an neuen Produkten und
Dienstleistungen arbeiten kénnen. Denn eine hohe Qualifikation und gute
Arbeitsbedingungen leisten einen wichtigen Beitrag dazu, dass Menschen
innovativ sein konnen.

8. Wir wollen das Innovationspotenzial von Frauen und Mannern gezielt nutzen. Nur
wenn wir es Frauen und Mannern gleichermalBen ermdglichen, ihre innovativen
Ideen fir neue Produkte, Dienstleistungen und Technologien umzusetzen, kénnen
wir unsere internationale Spitzenposition als Innovationsstandort weiter festigen
und ausbauen.

9. Wir wollen den Wettbewerb um innovative Losungen sowohl in der Wirtschaft als
auch in der Wissenschaft weiter starken. Ein intensiver Wettbewerb ist der
wirksamste Motor fir zukunftsweisende Innovationen.

10. Wir wollen gleichzeitig die Krafte von Wissenschaft, Wirtschaft, Gesellschaft und
Politik noch starker biindeln und die daraus erwachsenden Synergien flir hohere
Wettbewerbsfahigkeit und nachhaltigen Wohlstand nutzen.

11. Wir wollen die Zusammenarbeit von Hochschulen, Forschungseinrichtungen mit
Unternehmen und internationalen Partnern stetig ausbauen und neue
Kooperationen fordern.

Quelle: https://www.hightech-strategie.de/de/Leitbild-13.php lSO
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Altere und Behinderte im OPNV

Einsamkeit —durch Mobilitats-
einschrankungen maoglicherweise
verscharft — produziert viel Leid
und hohe Kosten




Begleitdienste in Deutschland

Unser Begleitservice: —
Damit Sie mobil sind. "g
BusBegleitService

Stormarn

Buchen Se den Fahrgast-
Begleltservice unter:

069 213-23188

Fahrgast-Begleitung

Gememsam . in Frankfurt
mob" . Ein Service der VGF

|
u SCHECHINGEN
Ene Titgkeit im VBB
Bus & Bahe Segintwervicn

Begleitdienst

R Tt e LR T
—grm tadaste Mmrrr b

ein organisierter, sozialer Fahrdienst
i or Gemeinde Schechingen
D

'.“;.\‘l'th‘l +

die Mobilmacher

Lotsenservice

b e Peweere o
- e Cammame
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Buchungsmaoglichkeiten

Mochten Sie Begleitung fiir

‘/ Tel efo L I SC h u b er folgende Abschnitte dieser Fahrt
Ca”-Center anfragen?

219.01.2018
©14:31-15:48

Deutsches Forschungszer
v' Handy-App Fumes

Universitat Mensa, Saarbn

Bus 102

v Internet

Talstr,, Altenkessel Saarbr

FuBweg

Talstralle, 66126 Saarbriic

v E-Mail

© https://mobisaar-cloud.de/app/
9 mobisaar

latei Bearbeiten Ansicht Favoriten BExtras 7

3 G Fihrungsinstrument Mita... [ Vorgeschlagene Sites v &) Web Slice-Katalog v

T 7 7 == ¥ 2
\ .

Willkommen bei mobisaar

m

-

mobisaar

Mobilitat fur alle

mobisaar-Service Hotline

[ISO



Technisches System

Das technische System hat vor allem folgende Aufgaben:

Berechnung individueller, moglichst barrierearmer Routen fur den Fahrgast
Koordination der Fahrgaste und Lotsen (,Matching®)

Management und Planen der Lotsen-Einsatze (, Travelling Salesman®)
Aktuelle Informationen aller OPNV-Bestandteile bereitzustellen (,Echtzeit”)
tber Busse, StralRenbahnen, Bahnen, Haltestellen, Aufziige, Rolltreppen ...

A

mobisaar-World

Maogliche
Routen

Barrieren -
bertcksichtigendes ®

Routing l SO



Lessons learned

Kooperation zwischen Disziplinen

= |nvielen Feldern und Fillen unabdingbar — Ohne Uberschreiten der Grenzen
Produktion neuen Wissens nicht mehr moglich

= Und zwar in vielen Disziplinen
= Von Gleichen mit Gleichen — Niemand ist per se bedeutsamer als andere

" |m eigenen Feld zuhause — aber mit Nutzen fir die Problemlosung wie fir
die eigene ,Welt“sicht, die durch andere erweitert wird

Kooperation zwischen Theorie und Praxis

" |nvielen Feldern/Fallen unabdingbar: , Aktions- oder Interventionsforschung”
= Anerkennung der Logiken der jeweils anderen Seite

Voraussetzungen

= Zeit

= Geld

= Respekt und Verstandnis

= Karriereoptionen /-perspektiven

Projektbetrieb nicht gleich Dauerbetrieb

[SO
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